
AJUSTES RAZONABLES EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR

¿Qué son y cómo se aplican?

DIRECCION DE ASUNTOS 

ESTUDIANTILES 

SEMANA FORMACIÓN DOCENTE UGCDD

PROGRAMA UV INCLUSIVA



RUTA DE APRENDIZAJE

¿QUÉ SON?

¿POR QUÉ  
HACERLO?

¿CÓMO LO 
HAGO?



Ajustes 

razonables

Modificaciones necesarias y adecuadas 

que no signifiquen una carga 

desproporcionada, con la finalidad de 

garantizar a las personas con 

discapacidad igualdad de condiciones con 

todos los actores de la sociedad para el 

ejercicio de sus derechos humanos.



¿POR QUÉ HACERLOS?

¿QUÉ 
SON?

¿POR QUÉ  
HACERLO?

¿CÓMO LO 
HAGO?

LEY 21.091 / ED. SUPERIOR

LEY 21.094 / UES. ESTATALES

LEY 20.422 / DERECHOS PsD

LEY 21.545 / LEY AUTISMO

El sistema promoverá la realización de ajustes razonables para permitir la 
inclusión de PsD.

Igualdad de oportunidades, compensar las desventajas y realización de ajustes 
razonables.

Ambientes inclusivos, ajustes necesarios para el desarrollo de todo el proceso 
formativo.

Considerar mecanismos de equidad e inclusión en ingreso a la Educación 
Superior. Principio de inclusión.



Debe cumplirse lo siguiente:

¿QUÉ 
SON?

¿POR QUÉ  
HACERLO?

¿CÓMO LO 
HAGO?

INGRESAR AL 
PROGRAMA

SOLICITAR 
AJUSTES 

RAZONABLES

CONTAR CON 
UN 

DIAGNÓSTICO

AUTORIZAR 
COMPARTIR 

SU 
DIAGNÓSTICO



¿Cómo ser parte del programa?

Demanda 
espontánea

Encuesta de 
caracterización

Contactarse al 
correo del 
programa

Redes 
Internas

SEMDA

APPA

Derivación 
de AS

UUAA

Entrevista 
psicosocial

Si me encuentro 

preocupado/a por 

algún estudiante, 

debo derivar con 

AS de la carrera



Articulación de ajustes razonables

Evaluación integral 
desde el programa

Coordinación con 
UUAA

Compromiso 
estudiante / UA / 

programa

Plan de apoyos 
complementarios



Plan de apoyos: 

TUTORÍA PAR
EDUCADORA 
DIFERENCIAL

OBTENCIÓN 
RND

AJUSTES 
RAZONABLES

TALLER 
HABILIDADES 

SOCIALES

BECA DE EVALUACIÓN 
DIAGNÓSTICA CEA

CAPACITACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN

ORIENTACIÓN 
POSTGRADO

ACOMPAÑAMIENTO 
SEMDA

AYUDAS TÉCNICAS



¿Cómo se definen los ajustes razonables?

Objetivos 
de 

aprendizaje

Diagnóstico

Características 
personales

Factores 
ambientales

Redes de 
apoyo



Orientaciones pedagógicas:

Explicitar tareas e 
indicaciones 

Contar con 
material previo a la 

clase

Anticipar el trabajo 
del semestre y de 

las clases

Realizar 
retroalimentación 

de manera 
oportuna

Enviar 
oportunamente 

pautas y rúbricas

Enviar programa y 
cronograma de la 

asignatura

Disponer de un 
medio de contacto 

para resolver 
dudas

Utilizar medios 
formales de 

comunicación



Ejemplos de ajustes razonables:

Reserva de 
asiento

Cambio de 
modalidad en la 

evaluación

Extensión de 
plazo

Adecuación de 
salas

Definir grupos 
de trabajo 

Aumentar 
tamaños de letra

Uso de colores 
en contraste 

Grabación de 
clases 

(consentimiento)

Visita previa al 
centro de 
práctica

Intencionar
centros de 

práctica



Consentimiento informado para grabar las clases



EJEMPLO AJUSTE RAZONABLE: DISCAPACIDAD VISUAL



EJEMPLO AJUSTE RAZONABLE: DISCAPACIDAD AUDITIVA

EJEMPLO AJUSTE RAZONABLE: DISCAPACIDAD FÍSICA



EJEMPLO AJUSTE RAZONABLE: ESPECTRO AUTISTA



FLUJO COORDINACIÓN DE AJUSTES RAZONABLES

ENTREVISTA INICIAL 
CON EL PROGRAMA

ENTREVISTA 
EDUCADORA 
DIFERENCIAL

REUNIÓN CON 

UNIDAD ACADÉMICA 

CONFIRMACIÓN 
AJUSTES RAZONABLES



PÁGINA WEB UV INCLUSIVA



PÁGINA WEB UV INCLUSIVA





Practicando lo 
aprendido



Evaluación de la jornada:
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